
AÑO TITULO-GRADO ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 

2022 Doctor   Doctorado en Administración Universidad Nacional de San 
Agustín  

2015 Maestro Maestro en Gestión Pública con mención en 
Anticorrupción  

Universidad Alas Peruanas 

2003 Licenciado en Administración Ciencias Administrativas Inca Garcilaso de la Vega 

I. EXPERIENCIA LABORAL 

1. Ministerio del Ambiente (Actualmente en funciones)
Coordinador General de Planeamiento y Modernización

2. Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR (marzo 2021 a marzo 2024)
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3. Hospital Emergencia Ate Vitarte. MINSA (enero y febrero 2021).
Director Ejecutivo. Oficina Ejecutiva de Administración

4. Hospital Emergencia Ate Vitarte. MINSA (abril 2020 hasta enero 2021).
Director Ejecutivo. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

5. Hospital Regional de Moquegua. (octubre 2014 a enero 2020).
Gerente Público Asignado - Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

6. Ministerio de Economía y Finanzas MEF (noviembre 2012 hasta setiembre 2014).
Coordinador de Centro – Conectamef Abancay

7. Dirección Regional de Salud Apurímac DIRESA (enero 2012 – noviembre 2012).
Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico

8. Hospital Regional Guillermo Díaz de la Vega (junio 2011 – enero 2012).
Director de Planeamiento Estratégico

9. Hospital Regional Guillermo Díaz de la Vega (enero 2011 – junio 2011).
Jefe de Logística

10. Gobierno Regional del Apurímac (Setiembre 2009 – diciembre 2010)
Especialista de Presupuesto

11. Superintendencia Nacional de Administración Tributaria – SUNAT (enero 2008 – diciembre 2008)
Fiscalizador

II. EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. A NIVEL DE PREGRADO

1. Universidad Nacional de Moquegua. UNAM (Años 2017 -2018). Cursos: Diseño y Evaluación de Políticas
Públicas, Sistemas de Información Gerencial, Planeamiento Estratégico, Gestión en Operaciones, Marketing
Público, Diseño y Evaluación de Políticas Regionales y Locales y Derechos Humanos y Gestión Pública.

2. Universidad José Carlos Mariátegui (Años 2015-2017). Cursos: Valoración de Empresas, Auditoría Integral y
de Gestión, Motivación y Liderazgo, Gestión por Procesos, Gestión Pública Regional y Municipal,
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Racionalización, Administración de Recursos Humanos, Gestión de Negocios y Marketing I, Gestión de 
Negocios y Marketing II, Gestión de Recursos Humanos, Gerencia Estratégica, Comportamiento en 
Organizaciones y Marketing Operativo. 
 

3. Universidad Alas Peruanas (Años 2011-2013). Cursos: Inducción a los Negocios, Administración de Personal, 
Envases y Embalajes, Investigación Administrativa I, Administración de Personal, Proyectos de Inversión 
Turística, Auditoria Administrativa, Contabilidad Gerencial; y, Auditoria Operativa y Administrativa. 
 

III. EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. A NIVEL DE POSGRADO  
 

1. Universidad José Carlos Mariátegui - Moquegua (2015-2019). Cursos: Gerencia Estratégica, Gerencia 
Pública por Resultados, Gerencia Pública I, Administración de los Servicios de la Salud del Primer Nivel de 
Atención, Planeamiento Estratégico en Salud. 
 

2. Universidad Nacional San Agustín de Arequipa UNSA. Facultad de Administración “Segunda Especialidad y 
Formación Continua” (2020 y 2022). Curso: Planeamiento Global y Sectorial - Teorías de la Calidad 
 

3. Universidad Nacional San Agustín de Arequipa UNSA. “Unidad de Posgrado Facultad de Administración” 
Diplomado Modular (2020). Curso: Planificación Estratégica 
 

4. Universidad Nacional San Agustín de Arequipa UNSA. “Unidad de Posgrado Facultad de Administración” 
MBA con mención en Gerencia de Estado y Administración Pública (2020, 2021, 2022, 2023 y 2024). Cursos: 
Planeamiento Estratégico - Gerencia de Instituciones Públicas - Administración Pública 
 

5. Universidad Nacional de Moquegua “Unidad de Posgrado Facultad de Gestión Pública” (2023). Curso: 
Administración Financiera y Presupuesto Público 
 

6. Universidad Nacional de Cañete UNDC. Maestría en Gestión Pública (2024). Curso: Planeamiento 
Estratégico para el Desarrollo Nacional  
 

IV. PONENCIAS 
 

✓ XII Jornada Académica Colegio de Contadores Públicos de Moquegua. “Planeamiento en la Gestión Pública” 
✓ III Congreso Internacional Mega Tendencias de la Gestión Pública al 2030. Universidad Nacional de Moquegua 

UNAM. “Como retomar la confianza en la Administración Pública” 
✓ I Seminario de Estrategias para la Gestión Pública Moderna. Universidad Nacional de Moquegua UNAM. 
✓ I Congreso Nacional de Gestión Pública y Desarrollo Empresarial “Promoviendo la Modernización de la 

Gestión Pública”, Universidad Nacional de Moquegua.  
✓ Seminario “Gestión Pública”, Universidad José Carlos Mariátegui de Moquegua  
✓ “Conciliación en el Marco Legal del año 2013”, “Operatividad en el SIAF-SP de la Conciliación del Marco Legal 

del Presupuesto 2013” y “Transferencias Electrónicos en el SIAF-SP”; Colegio de Contadores Públicos de 
Apurímac 

✓ Taller de Capacitación Interna de la Defensoría del Pueblo – Apurímac. Defensoría del Pueblo. 
 

V. PRODUCCIÓN CIENTIFICA  
 

 Año 2013  Tesis: Incentivos laborales y satisfacción laboral en los trabajadores Administrativos del Hospital 
Regional Guillermo Díaz de la Vega, Abancay, Apurímac. 

 

 Año 2018  Artículo Original: Brecha de implementación del e-gobierno en el Hospital Regional de Moquegua. 
Revista Médica Basadrina Volumen 12, Número 01, Año 2018, páginas: 35-41 

 

 Año 2018 Paper: Aproximación a las Falencias del Modelo de Financiamiento de Hospitales Adscritos a Los 
Gobiernos Regionales en el Perú. International Conference Of Research In Business And 
Management: “Knowledge for smart decisions”, Arequipa 

 

 Año 2019 Artículo de Revisión: Medición de Satisfacción del Usuario como Estrategia de Marketing en el 
Hospital Regional de Moquegua. Revista Ciencia y Tecnología para el Desarrollo. UJCM 

 

 Año 2019 Tesis: Modelo de mejora de la calidad de servicios de salud y gestión hospitalaria basado en el 
EFQM y diagrama de Ishikawa, en el Hospital Regional de Moquegua nivel II-2, 2019 



VI. OTROS ESTUDIOS  
 

1. Diplomado en Gestión de Indicadores en el Sector Público - IPAPPG 
2. Diplomado en Gestión de Riesgo de Desastres - IPAPPG 
3. Diplomado en Presupuesto Público - IPAPPG 
4. Programa de Liderazgo Transformacional 2.0. Universidad Continental - CAF 
5. Programa de Gobernabilidad e Innovación Pública. Pontificia Universidad Católica del Perú – CAF 
6. Programa Experiencias y Desafíos en Gestión e Innovación en la Generación de Valor Púbico - KOICA.  
7. Diplomado en Políticas Públicas. IPAPPG  
8. Diplomado Ley de Contrataciones Ley 30225. IPAPPG 
9. Diplomado en Gestión por Procesos en la Gestión Pública. IPAPPG 
10. Diplomado en Planeamiento Estratégico del Sector Público. UNMSM - IPAPPG 
11. Diplomado en Gestión de la Inversión Pública bajo el Sistema Invierte PE. UNMSM - IPAPPG 
12. Diplomado en Recursos Humanos y la Ley del Servicio Civil. UNMSM - IPAPPG 
13. Diplomado en Sistema Integrado de Administración Financiera SIAF-SP. Universidad Ricardo Palma  
14. Curso Coaching y Mentoring – SERVIR 
15. Curso Metodología de Prospectiva para la Movilidad Sostenible. CEPAL ILPES – GIZ 
16. Curso Liderazgo de equipos en contexto de crisis. ENAP SERVIR 
17. Curso Comunicación Política. Universidad Científica del Sur 
18. Curso Metodologías Ágiles – SCRUM. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - UPC 
19. Curso Gestión de Riesgos con Enfoque de Integridad Pública – SIP-PCM 
20. Curso Interpretación y Formación de Auditor ISO 9001-2015, ISO 37001:2016 e ISO 27001:2022 – AENOR 

 
VII.  REFERENCIAS LABORALES 

 
1. Janeyri Elizabeth Boyer Carrera Profesora Asociada PUCP. Ex Presidenta SERVIR  995007008 
2. Carmen María Marrou García Directora General Oficina de Asesoría Jurídica ONP  998732804 
3. Fernando Delgado Ortiz de Villate Consultor en Proyecto PCRIS – MINSA   988600060 
4. Norvil Coronel Olano  Jefe de la Oficina de Administración de SERVIR   979210544 
5. Luis Melchor Loro Chero  Superintendente Adjunto Supervisión– SUSALUD   996655563 
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