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RESUMEN PROFESIONAL
L]

Profesional con amplia
experiencia en el sector
financiero, con sélidas
habilidades de liderazgo y
gestion de equipos, respaldadas
por un historial probado en la
identificacion de oportunidades
de negocio, optimizacion de
procesos y maximizacion de
beneficios empresariales.
Actualmente, cuento con
experiencia en manejo de

datos y programacion con
Python y R, lo que me permite
abordar problemas complejos
mediante el analisis de datos y la
automatizacién de procesos.
Como emprendedor en diversas
startups, he liderado proyectos
innovadores que combinan
tecnologia y soluciones
financieras, demostrando mi
capacidad para desarrollar
modelos de negocio disruptivos
y generar impacto en el
mercado.

JIMM DANNY
CAMPOS BRAVO

EXPERIENCIA

STARTUP TAYUDO.COM.PE
CEO Y FUNDADOR
DICIEMBRE 2024 - ACTUALIDAD

e Co-Fundador de Tayudo.com.pe, la primera plataforma
de lending P2P disefiada especificamente para apoyar a
microempresas y pequefias empresas en su acceso a
financiamiento.

e Tayudo.com.pe se distingue por su enfoque en la
democratizacion del crédito, conectando directamente a
inversionistas con empresarios, eliminando intermediarios
tradicionales y ofreciendo tasas mdas competitivas.

e Desarrollo estratégico del modelo de negocio, con un enfoque
en la inclusion financiera y la transformacién digital del
sector.

e Liderazgo en laimplementacion de herramientas
tecnolodgicas avanzadas para garantizar un proceso seguro y
eficiente, integrando metodologias como Scrum y otras
prdcticas agiles para la gestion del proyecto.

DOCENTE INVITADO EN LA MAESTRIA DE FINANZAS DE
LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE ECQNOMiA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU.

e Encargado de impartir el curso de Gestién Integral de
Riesgos, brindando conocimientos especializados en la
identificacion, evaluacion y mitigacién de riesgos financieros.

e Implementacién de metodologias avanzadas y estudios de
caso para conectar la teoria con la practica, fortaleciendo las
habilidades analiticas y estratégicas de los estudiantes.

e Reconocido por fomentar un enfoque practico y aplicado,
alineado con las necesidades actuales del sector financiero.
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APTITUDES
L]

Responsabilidad en el
Trabajo

Comunicacién

Ventas

Flexibilidad

Dominio Tecnoldgico
Orientacion al cliente
Habilidades sociales
Negociacion

Facilidad para el trabajo en
equipo

Puntualidad y compromiso
Creatividad y originalidad
Aprendizaje constante

INFORMACION ADICIONAL
L]

REFERENCIAS:

Danny Lazo Soldevilla - Sub
Gerente de Negocios - Mi
Banco - 923428667

Juan de Dios Poma - Sub
Gerente de Negocio Caja
Huancayo - 903060873
Gilmer Salvatierra Colonio -
Gerente Comercial -
Financiera Confianza -
964650874

David Vilcahuaman
Ninanya - Gerente Regional
- Financiera Confianza -
964836765

Paul Astudillo Rodriguez -
Sub Gerente de Riesgos -
Banco Interbank -
989245831

Jose Martin Tazza Marin -
Gerente de Tienda - Banco
Interbank - 993510091
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STARTUP AYUD.IN.COM.PE
CEO Y CO-FUNDADOR.
DICIEMBRE 2023 - NOVIEMBRE 2024

Co-Fundador de AYUD.IN, una fintech enfocada en brindar
soluciones financieras innovadoras para micro y pequefias
empresas.

Participacién destacada en competencias de startups

como Explorer Santander e Innova ESAN, alcanzando las
etapas finales con presentaciones en Lima y en eventos
virtuales para audiencias internacionales, incluyendo Espania.
Implementacién de metodologias agiles como Scrum,
promoviendo una gestién eficiente de proyectos y equipos.

CONSULTOR EXTERNO
SETIEMBRE 2023 - FEBRERO 2024

Consultor externo para Caja Huancayo, encargado de desarrollar e
implementar estrategias clave en dreas como:

Logros:

Linea de carrera: Disefio y optimizacion de rutas de desarrollo
profesional para colaboradores.

Incentivos comerciales: Creacién de esquemas efectivos
para motivar y mejorar el desempefo del equipo de ventas.
Organigrama comercial: Redisefio estructural para alinear las
funciones del equipo con los objetivos estratégicos de la
organizacion.

Malla curricular: Desarrollo integral de una plataforma de
capacitaciones, enfocada en el fortalecimiento de habilidades
y competencias del personal.

Cumplimiento exitoso de los objetivos establecidos,
aportando insights clave para la mejora continua de los
procesos organizacionales.

Impacto positivo en la productividad y eficiencia de los
equipos gracias a la implementacién de soluciones
personalizadas y estratégicas.

GERENTE DE AGENCIA - MI BANCO

FEBRERO 2018 - AGOSTO 2023

¢ Implemente estrategias de comercializacion que ayuden al
cumplimiento de metas, el mismo que durante todos los afios



Miguel Angel Campos Arias
- Analista de Estudios
Econdmicos - Banco
Central de Reserva del Peru
-964626562
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laborados se han logrado, inclusive llegando a ser premiado en
muchas ocasiones a nivel regional y nacional.

e Realice una adecuada gestion de personas en las agencias que
me toco laborar, teniendo uno excelentes resultados en
encuestas de clima laboral, asi como resultados de liderazgo.

e Supervise las diversas etapas del proceso crediticio, logrando
identificar anticipadamente los cambios necesarios para mejorar
los resultados.

ADMINISTRADOR DE AGENCIA - FINANCIERA CONFIANZA
NOVIEMBRE 2015 - ENERO 2018

¢ Implemente estrategias de comercializacion que ayuden al
cumplimiento de metas, el mismo que durante todos los afios
laborados se han logrado.

¢ Realice una adecuada gestion de personas en las agencias que
me toco laborar, obteniendo unos excelentes resultados.

e Supervise las diversas etapas del proceso crediticio, logrando
identificar anticipadamente los cambios necesarios para mejorar
los resultados.

DOCENTE DEL INSTITUTO CONTINENTAL - 2014

e Responsable de impartir los cursos de Gestion de
Ventas, Comercio Internacional y Mercado de Capitales en la
carrera de Administracién Bancaria.

e Disefé e implementé estrategias pedagogicas innovadoras,
conectando los conceptos tedricos con aplicaciones practicas
del sector financiero.

e Reconocido por fomentar el pensamiento critico y habilidades
analiticas en los estudiantes, preparandolos para los retos del
mercado laboral..

ANALISTA DE RIESGOS SENIOR « BANCO INTERBANK
DICIEMBRE 2011 - OCTUBRE 2015

e Atendi de manera regional las zonas de Huancayo, Huancavelica,
Pasco y Selva Central, operaciones de pequefa y mediana
empresa.

e Andlisis y evaluacidn de los estados financiero de los clientes.

e Evaluacion de riesgo crediticio y estableciendo los montos a
otorgar.

e Andlisis de las solicitudes de financiacion de los clientes
mediante los criterios de riesgo establecidos.
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Colaboracién con diferentes oficinas bancarias para la gestion de
las operaciones crediticias.

Anadlisis de las operaciones crediticias, activos, préstamos
personales, hipotecas mobiliarias y avales de las personas que
solicitan financiacion.

Revision de expedientes de solicitudes de activo y comprobacién
de la veracidad de los datos.

Disefio y elaboracion de informes de gestion de riesgos,
principalmente de crédito.

Interpretacion de la documentacion recibida para poder detectar
el fraude.

JEFE DE OFICINA ESPECIAL * FINANCIERA CONFIANZA
SETIEMBRE 2010 - NOVIEMBRE 2011

Asignacion de tareas y monitoreo del desempefio de los
empleados.

Gestion del desarrollo profesional de los empleados de la oficina.
Comunicacidn continua con la gerencia de la empresa.
Reclutamiento, contratacion y capacitacion de nuevos
empleados.

Motivacion del personal para el cumplimiento de los objetivos
comerciales.

Organizacién y asignacion de actividades para el personal a
cargo.

COORDINADOR DE CREDITOS * FINANCIERA CONFIANZA
SETIEMBRE 2009 - AGOSTO 2010

Implementacién y mejora continua de procedimientos y politicas
internas.

Planificacién y seguimiento de proyectos y objetivos de equipo.
Asignacion de tareas y evaluacion del rendimiento de los equipos.
Participacién en reuniones con la gerencia para determinar el
mejor camino a seguir.

Coordinacion de actividades de produccién y control de calidad.
Planificacién del cronograma de trabajo, los plazos y las tareas.
Coordinacion y supervision del personal a cargo.

Identificacién y solucién de problemas para asegurar el
cumplimiento de objetivos.

Analisis de datos y reportes para evaluar el rendimiento del
equipo.

Revisidén y andlisis de los indicadores de gestién y rendimiento.
Formacion y capacitacion de empleados en tareas y normativas
de trabajo.



JIMMY DANNY CAMPOS BRAVO

ANALISTA DE CREDITOS « EDPYME CONFIANZA
AGOSTO 2004 - AGOSTO 2009

e Elaboracién de informes detallados sobre las solicitudes de
crédito tramitadas.

e Promocién de los servicios y productos de la entidad, y captacion
de nuevos clientes.

e Orientacién y asesoramiento a los clientes durante todo el
proceso de obtencidn del crédito.

o Investigacion sobre el historial financiero de los solicitantes para
determinar su capacidad de pago.

o Realizacién de las actividades necesarias para la formalizacién
de nuevos clientes segun la politica de la empresa.

e Evaluacion de los estados financieros, deudas, declaracién de
impuestos y balances bancarios de los clientes.

¢ Reuniones con los clientes para conocer su condicién financiera
e identificar sus necesidades y objetivos.

e Seguimiento y administracion de la cartera de clientes.

e Registro de la informacion de los clientes en la base de datos.

e Creacion de estrategias para el desarrollo y la ampliacion de las
ventas.

TRAINEE ANALISTA DE CREDITOS « EDPYME CONFIANZA
DICIEMBRE 2003 - JULIO 2004

e Desarrollo de habilidades en equipo.

e Gestidn de relaciones con clientes.

e Promocion de la venta de productos, cumpliendo con las cuotas
previstas.

e Analisis de datos y toma de decisiones basadas en ellos.

e Ejecucién de tareas de ventas.

EDUCACION

2024
MAESTRIA EN CIENCIA DE DATOS.
Universidad Continental en curso.

2024
PROGRAMACION Y DESARROLLO CON PYTHON.
Universidad Continental.

2024



JIMMY DANNY CAMPOS BRAVO

SANTANDER X EXPLORER
Associate’s degree, finanzas.

2024
AGILIDAD Y MINDSET AGIL
Netzun.

2020

COACHING EJECUTIVO

INCAE BUSINESS SCHOOL

- Curso Ejecutivo de 120 horas desarrollado en Costa Rica.

2016
CERTIFICACION PARA ADMINISTRADORES DE AGENCIA
FUNDACION BBVA MICROFINANZAS

2016
CERTIFICACION EN RIESGO CREDITICIO
FUNDACION BBVA MICROFINANZAS

2015

MBA - GERENCIAL

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

- Maestria en Administracion de Negocios impartido por la escuela
de negocios CENTRUM — CATOLICA

2007

DIPLOMADO EN GESTION FINANCIERA.
UNIVERSIDAD ESAN

- Nota promedio 14.

2006

DIPLOMADO EN GESTION FINANCIERA.
UNIVERSIDAD CONTINENTAL

- Nota promedio 17.

2006
PROGRAMA INTEGRAL PARA ADMINSITRADORES.
INSTITUTO DE FORMACION BANCARIA - IFB

2003
CURSO DE ACTUALIZACION EN ECONOMICA
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
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2003

BACHILLER EN ECONOMIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
- Nota promedio 15.

EXITOS PROFESIONALES

Reconocimiento Mejor Agencia Regién Huancayo — El Tambo -
Agosto 2020.

Reconocimiento Mejor Cumplimiento de Indicadores de Zona
Huancayo - Enero 2020.

Reconocimiento Noche Pachicuy — Mejor Agencia a nivel
nacional en Calidad de Cartera- 2019

Reconocimiento Mejor Lider de la Red de Negocios meses Enero
y Setiembre 2019 a nivel nacional

Reconocimiento Mejor Cumplimiento de Indicadores de Zona
Huancayo - Abril 2019.

Reconocimiento Mejor Lider de la Red de Negocios meses
Diciembre 2018 a nivel nacional.

Reconocimiento Mejor Cumplimiento de Indicadores de Zona
Huancayo - Abril 2018.

Ganador al puesto de Coordinador de Créditos concurso a nivel
nacional -Financiera Confianza 2009



